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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS EM GERAL DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA, ALIMENTOS PREPARADOS E BEBIDAS A VAREJO DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAO, CNPJ n° 55.355.192/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JADIR
RAFAEL DA SILVA;

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ
n® 51.399.517/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. RUBENS AFONSO Celebram
a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 30 de junho de 2027 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todos os
integrantes Trabalhadores da categoria profissional, em estabelecimentos do ramo de hospedagem,
gastronomia, comidas preparadas e bebidas a varejo, tais como hotéis, moteis, flat service, apart-
hotéis, pensdes, casa de comodos, restaurantes, lanchonetes, trailers de lanches, cachorros quentes,
sucos, empresas de alimentagao e bebidas entregues a domicilio em geral, empresas de comidas
congeladas, bares, choperias, churrascarias, pastelarias, pizzarias, rotisserias, spas, coldnia de férias,
docerias, casas de massas, confeitarias, padarias (so parte comercial), cafés, boates, danceterias,
sorveterias (s6 parte comercial), buffet, pesque-pague, quiosques, drive-in, lojas de conveniéncias,
em todos estabelecimentos similares e analogos”, com abrangéncia e representatividade exclusiva
na base territorial dos seguintes municipios: Alvares Machado, Alfredo Marcondes, Anhumas, Caiua,
Caiabu, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Emilianopolis, Herculandia, lepé, Indiana, Joao
Ramalho, Maraba Paulista, Martinépolis, Mirante do Paranapanema, Narandiba, Piquerobi,
Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Rancharia, Regente Feijo, Ribeirdo dos indios, Rosana, Sandovalina, Santo Expedito, Santo Anastacio,
Taciba, Tarabay e Teodoro Sampaio.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO. Fica garantido como PISO
SALARIAL ou SALARIO NORMATIVO para os trabalhadores das empresas abrangidas por esta
CONVENCAOQ COLETIVA, a partir de 1° de janeiro de 2026, o valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais) por més, a titulo de salario normativo ou piso salarial.

CLAUSULA QUARTA - ABONO SALARIAL SEM REPIS. A todos os trabalhadores representados pglo
sindicato profissional abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, nas empresas dgsse
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enquadramento, é devido o pagamento mensalmente A TITULO DE ABONO SALARIAL, nos termos do
§ 2°, do artigo 457 da CLT, o valor de R$ 100,00 (cem reais).

CLAUSULA QUINTA — AUMENTO REAL. A todos os trabalhadores representados pelo sindicato
profissional, abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, nas empresas desse
enquadramento, que nao tenha feito ADESAO AO REPIS, devera ser aplicado antecipagao salarial sobre
o piso salarial, equivalente ao percentual de 1% (um por cento) no dia 1° de julho de 2026.

CLAUSULA SEXTA - PISO REPIS (REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL). Fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas, e, apos
cumpridas as exigéncias de Adesdo, poderéa aplicar o valor referencial de R$ 1.830,00 (um mil
oitocentos e trinta reais) por més, a titulo de Salario Normativo ou Piso Salarial Diferenciado.

CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL COM REPIS. A todos os trabalhadores representados pelo
sindicato profissional, abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, nas empresas desse
enquadramento, é devido o pagamento mensal A TiITULO DE ABONO SALARIAL, nos termos do § 2°,
do artigo 457 da CLT, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

CLAUSULA OITAVA - NORMAS DE ADESAO AO REPIS(REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL) - 0
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, podera ser utilizado pelo Microempreendedor Individual
(MEI), Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), e demais empresas que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do paréagrafo 1° desta
Clausula, deverio requerer a expedigio de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario ao Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Presidente Prudente — SINHORES/PP, cujo modelo sera fornecido por este, devendo ser assinado
pelo sécio da empresa e pelo contabilista responsavel, com firma reconhecida e conter as seguintes
informagdes e documentos:

a) Cartdo do CNPJ;

b) Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado de S3o Paulo - JUCESP, contendo numero
de inscrigdo no registro de empresas — NIRE, capital social registrado, identificagao dos atuais
socios e do contabilista responsavel e codigo nacional de atividades econémicas - CNAE;

¢) Comprovante de endereco completo;

d) Numero de Empregados;

e) Comprovagdo de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho (2026/2027) e Aditamento;

f) Declaragdo de Compromisso de cumprimento integral da presente Convenga@o Coletiva de
Trabalho (2025);

g) Certiddo De Regularidade De Situagdo Sindical, emitida pelo Sindicato Profissional; ,

h) Comprovagido do recolhimento das contribui¢oes sindicais gerais aos sindicatos profissional e |
da categoria econdmica. '

Paragrafo 2°. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo sindicato patronal, este devera|
fornecer as empresas solicitantes a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 20 (vinte) ‘
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dias, contados a partir da data de recebimento da solicitacao, devidamente acompanhada da
documentagdo exigida. Constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser
comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo de 20 (vinte) dias, que tera validade
se conter a assinatura de ambos os sindicatos convenentes.

Paragrafo 3°. A empresa sera automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipoteses e
penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE das declaragbes apresentadas para o enquadramento no REPIS,
na Declaragdo no que compete ao cumprimento desta CCT, ou na Certidao de Regularidade da
Situagao Sindical emitida pelo Sindicato Profissional;

b) Deixar de cumprir as obrigagdes previstas na CCT 2026;

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE ADESAO AO REPIS. O prazo para adesao ao REPIS 2026 terminara
no dia 30/04/2026, exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data estejam
exercendo suas atividades sem empregados.

Paragrafo 1°. Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito a0 pagamento dos pisos salariais previstos nesta Clausula, a
prova se fara através da apresentagao da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS 2026/2027 assinada por
ambos os Sindicados convenentes.

Paragrafo 2°. Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverao ser quitadas no ato
homologatério, pois a falta do pagamento implicaré no impedimento da homologagao, salvo quando
o empregado autorizar a consignagao da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisao do Contrato
de Trabalho, sem prejuizo de o trabalhador ajuizar demanda trabalhista.

CLAUSULA DECIMA — REAJUSTE DOS SALARIOS SUPERIORES A 3 (TRES) PISOS SALARIAIS OU
SALARIO NORMATIVO. A partir de 1.° de janeiro de 2026, todos os demais salarios deverao ser
corrigidos em 6% (seis por cento).

Paragrafo 1°. Acima de trés pisos normativos, a negociacao de reajuste fica livre.

Paragrafo 2°. Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

Paragrafo 3°. Os salarios dos empregados admitidos apos 01/01/2026, serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, na propor¢ao de 1/12 avos ao més.

Paragrafo 4°. As empresas que nao requererem ou ndo se enquadrarem no REPIS (Regime Especial /

de Piso Salarial), deverdo em 01/07/2026 aplicar o percentual de 1% (um por cento), aos
trabalhadores que ganham salarios superiores aos Pisos Salariais.

Paragrafo 5°. A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-ao para revisao,
readaptacdo e adequagao dos salarios.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36. As empresas
enquadradas no REPIS, facultativamente, conforme as necessidades do empregador, poderdo praticar
entre as jornadas de 08 (oito) horas diarias ou de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, em
conformidade ao determinado no inciso Xl e XIV. Artigo 7°. da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico. As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo praticar a jornada
especial 12x36, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com participagéo do Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA INTERMITENTE. Fica
convencionado que nos contratos de trabalho com jornada intermitente, o empregador convocara o
empregado para o trabalho, através de mensagem de texto, telefone, e-mail ou uso de midias
declaradas na contratagdo do trabalho, devendo o empregador manter os registros dos contratados
para os efeitos da lei.

Paragrafo Unico. o periodo de inatividade ndo podera ultrapassar a 6 (seis) meses e nao sera
considerado como tempo a disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos para
outros contratantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS. As empresas enquadradas no REPIS, nos termos
da lei 9.601/98 (que alterou a redagdo do artigo 59 da CLT), poderé ser dispensado o pagamento de
horas extras, quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 90 (Noventa) dias a soma das
jornadas semanais de trabalho prevista, nem ultrapasse o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo 1°. Os dias definidos para descanso semanal (remunerado) nao poderao fazer parte do
presente Banco de Horas, devendo, se trabalhados, serem pagos com respectivo adicional vigente.

Paragrafo 2°. Que as demais regras do presente ACORDO seréo regidas pela Lei 9.601/98.

Paragrafo 3°. As empresas NAO ENQUADRADAS NO REPIS, somente poderao utilizar da
compensagao por meio do Banco de Horas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com participagao

do Sindicato Profissional.

Paragrafo 4°. Nos locais em que haja atividade insalubre, fica permitida a prorrogagao e/ou
compensagdo de jornada, inclusive através de banco de horas sem a necessidade de autorizagao
prévia das Chefias Locais de Seguranca e Saude do Trabalho, na forma do artigo 611-A da CLT, inciso
Xl

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIOS. O empregador fica
obrigado a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (Quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido, sendo certo que a inobservancia desse prazo acarretara ao empregador o
pagamento de multa em favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao
devida, por dia de atraso. \
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Paragrafo Unico. Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos dos
seus trabalhadores através de cheques, deverdo proporcionar aos mesmos o direito de se ausentar
do trabalho para descontar os respectivos cheques, dentro do horario bancario, excluindo os horarios
de refeigoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRACHEQUES. Os empregadores fornecerdo aos trabalhadores,
holerites ou envelopes de pagamento, contendo o nome do trabalhador, periodo a que se refere,
discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e
remuneragao do trabalho nos dias de descanso obrigatorios, os descontos e depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL. As empresas concederdo adiantamento
salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do salério do trabalhador, devendo ser proporcional
aos dias efetivamente trabalhados, que sera pago até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO. O Trabalhador chamado a substituir outro com
salario superior, sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual
for o motivo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO. O pagamento do Décimo Terceiro Salario
devera ser efetuado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) até o dia 30 (trinta) de novembro,
e 50% (cinquenta por cento) até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS. As horas extraordinarias serdo remuneradas com o0
adicional de 80% (oitenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Unico. As empresas devidamente ENQUADRADAS NO REPIS pagardo horas extras com
adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA — ANUENIO POR TEMPO DE SERVIGO PARA PRESIDENTE PRUDENTE REGIAO.
A titulo de ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, deverdo os empregadores pagar a seus
trabalhadores no municipio de PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, o percentual de 1% (um por
cento), sobre o salario contratual, por ano de servigo prestados a mesma empresa, pagos més a
mas, limitando-se a 16% (dezesseis por cento), na Folha de Pagamento, com contagem retroativa a
janeiro de 1.990. Para os trabalhadores que por forga das Convencdes anteriores a 2.000, tenham
adquirido o direito ao anuénio de 2% (dois por cento) deverao acumular o percentual hora estabelecido
até o limite de 16% (dezesseis por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS NOTURNAS - ADICIONAL NOTURNO. Os trabalhadores
abrangidos por esta Convengao Coletiva terdo direito ao adicional noturno de 30% (trinta por cento)
sobre 0 salario nominal, a partir de 1° de janeiro de 2.026.

Paragrafo Unico. As empresas devidamente ENQUADRADAS NO REPIS, poderao praticar o adicional” / '
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal. \ /

Pégina § de 25 3 _,/'.
LA\ @//3&



Sindicato dos trabalhadores no Comércio
e Servigos em Geral de Hospedagem e Gastronomia, -
Alimentos Preparados e Bebidas a Varejo de Pres. p—
Prudente e Regido - (Sintshogastro-PPR) S I N H O R E
Rua Lauro Queiroz. n® 215, Vila Comercial, Pres. Prudente - SP, e T TEIDE

CEP: 19015310, Fone/Fax: (018) 3222-3252 / 3916-1865 Rus Sioueisa Campas. 602, Centrs. 1° andar
Site:- www.nossosindicalo.com.br presidente Prudente - SP CEP- 19010-061
Email - sedesocial@nossosindicato.com.br Fone: (18) 3222-B700 - email” shrbsppi@s 3m

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. As
empresas se obrigam a pagar a seus trabalhadores os adicionais de insalubridade e periculosidade
nas hipoteses contempladas pela Legislagdo vigente, ficando subordinados esses adicionais a
necessidade de pericia legal, nos termos da Norma Regulamentadora N° 07, Norma Regulamentadora
N° 09.

Paragrafo 1°. Conforme Portaria N° 08 do MTB, ficando estabelecido que as empresas que possuirem
menos de 50 (cinquenta) empregados e mais de 25 (vinte e cinco) estarao dispensados da
obrigatoriedade da existéncia de médico coordenador.

Paragrafo 2°. Seré devido pelos empregadores o pagamento do adicional de periculosidade no
importe de 30% (trinta por cento) para os Moto entregadores de Alimentos em Geral, que se tornou
obrigatério através da Lei 12.997/2014, que posteriormente foi regulamentada pela Portaria
1.565/2014, publicada em 14/10/2014.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL. Fica mantida a data de 11
(onze) de agosto para a comemoragdo do “Dia da Categoria Profissional”, sendo considerado feriado,
pagando-se em dobro o trabalho desse dia, ficando vedada a sua compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LEI 13.419/2017 - TAXA DE SERVICO (10%) E LEI DAS GORJETAS:-
As empresas enquadradas no REPIS, poderao acrescentar compulsoriamente para cobranga dos
clientes taxa de servigo para rateio a seus empregados amparados por esta Convengao Coletiva
mediante os critérios a seguir definidos:

l. Do valor Bruto recebido na forma do inciso anterior, ou seja, adicional cobrado na nota
de consumo, a empregadora retera para custeio dos encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas o valor 7 correspondente a 20% (vinte por cento) para as empresas regidas
pelo SIMPLES NACIONAL e até 33% (trinta e trés por cento) para as demais, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor dos empregados, sempre
incluido na folha de pagamento.

Il Sobre o valor liquido apurado apés a dedugdo acima seré repassado aos empregados,
sobre os quais incidirdo os direitos trabalhistas previstos em Lei, ndo servindo a gorjeta
como base de calculo para pagamento de aviso prévio indenizado, adicional noturno,
descanso semanal remunerado, horas extras e seus consectarios.

. O empregador deveré anotar na carteira de trabalho e Previdéncia Social a existéncia desta
modalidade de pagamento ao empregado assim contratado.

Iv. Suspenso o contrato de trabalho por motivo de doenga, nos primeiros quinze dias de //

afastamento a empresa devera ainda realizar ao empregado o rateio de gorjetas pela médi_a-"

obtida dos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, sendo que apos 15 (quinze) dias sg‘h

contrato estara suspenso e passara a receber somente da Previdéncia Social.
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V. Deixando a empresa de ser enquadrada pelo regime do SIMPLES FEDERAL, passara a
mesma automaticamente a adotar as formas de rateio daquelas nao optante, nas formas
do inciso Il.

VI. Fica regulamentado que a distribuigdo do rateio das GORJETAS deveré ser realizada da
seguinte forma, apds a apuragao do valor liquido (inciso Il):

a) 70% (setenta por cento) para os empregados na fungéo exclusiva de gargons;
b) 30% (trinta por cento) para os demais empregados da empresa;

VIl.  Que as demais condigdes e regras seguem a Lei 13.419 de 13.03.2017.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado que, com relagdo ao item “VI”, caso a empresa faga a opcao por
uma forma de rateio a seus trabalhadores, diferente do estipulado nesta CCT, devera ser firmado
mediante acordo coletivo, com os respectivos Sindicatos representativos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREMIOS E/OU ABONOS. As empresas poderao pagar aos seus
trabalhadores os PREMIOS ou ABONOS mencionados no § 2° do artigo 457 da CLT de FORMA
MENSAL ou de acordo com o desempenho do funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU CARTAO ALIMENTACAO. Fica
estabelecido que as empresas concederdo mensalmente, gratuitamente, tendo o funcionario
trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias no més, a partir de 1° de janeiro de 2026 a 30 de junho de
2027 uma cesta basica de alimentos ou cartao alimentacao da seguinte forma:

Paragrafo 1°. As empresas NAO CERTIFICADAS PELO REPIS 2026:

a) Uma cesta basica mensal, valores dos itens em propor¢éo a R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais) ou
b) Refei¢do diaria no local de trabalho.

Paragrafo 2°. As empresas CERTIFICADAS PELO REPIS 2026:

a) Uma cesta basica mensal, valores dos itens em proporgdo a R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) ou
b) Refei¢ao diaria no local de trabalho.

Paragrafo 3°. A cesta basica mensal devera ser composta pelos seguintes itens:

a) 10 quilos de arroz agulhinha tipo um;

b) 03 quilos de feijdo carioquinha;

c) 04 litros de 6leo de soja ou milho;

d) 02 quilos de macarrao com ovos;

e) 05 quilos de agucar cristal;

f) 03 quilos de aglcar refinado;

g) 01 pacote de café torrado e moido de 500 gramas;
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h) 01 quilo de sal refinado;

i) 01 quilo de farinha de milho ou mandioca;

j) 01 pacote de fuba mimoso de 500 gramas;

k) 01 unidade de extrato de tomate de 140 gramas;
1) 01 pacote de biscoito doce de 500 gramas;

m) 02 quilos de farinha de trigo;

n) 01 lata de sardinha;

o) 01 lata de goiabada;

p) 03 sabonetes;

q) 01 creme dental.

Paragrafo 4°. As empresas que ja fornecem alimentagao a seus Trabalhadores, ndo estao obrigadas
a fornecerem a Cesta Basica ou cartdo alimentagao constante desta Convengao.

Paragrafo 5°. A Prerrogativa de conceder alimentago, a cesta basica, ou cartdo alimentacao, é tnica
e exclusiva das empresas, devendo ela fazer a opgao no prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia da
presente convengao, sendo que o trabalhador devera usufruir do beneficio escolhido pela empresa.

Paragrafo 6°. As empresas poderdo optar por oferecer o cartao alimentagao ao trabalhador, em
substituicao a Cesta basica.

Paragrafo 7°. No caso de afastamento do trabalho, em virtude de auxilio-doenca, € mantido o direito
do trabalhador a cesta basica, somente durante os primeiros 30 (trinta) dias de afastamento.

Paragrafo 8°. O valor da cesta bésica sera reajustado, em 1° de janeiro de 2027, pela mesma variagao
do INPC do IBGE acumulado entre janeiro a dezembro de 2.026

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFEICOES. A empresa que possui cozinha ou copa, podera oferecer
uma refeigdo gratuita ao empregado, a titulo de liberalidade, sem a caracterizagéo de salario utilidade,
no integrando seu valor no salario, para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTES DE TRABALHO OU MOLESTIAS PROFISSIONAIS.
Durante a vigéncia da presente Convengao, os empregadores aproveitardo em fungdes adequadas,
os trabalhadores que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas
fungdes, em razdo de acidente de trabalho ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo Orgao
competente do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CESTAS DE BENEFICIOS PROTECAO SEGURO VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS EM GRUPO, E SAUDE BUCAL

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manterao a CESTA DE
BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS e PLANO ODONTOLOGICO em favor de/ /|
seus empregados com as garantias, assisténcias, especialidades e procedimentos minimos de ca
beneficio que constam na presente clausula, sendo que as entidades sindicais signatarias da presen
Convengao Coletiva de Trabalho, indicam aos que se interessarem, a Corretora HOMOLOGADA dps!
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Sindicatos anuentes, a empresa CONTRATO CORRETORA DE SEGUROS (contato)
atendimento@contratoseguros.com.br (11) 3664.3996, 0800 772 3996 - WhatsApp (11)
93237.1093, por esta comercializar o Plano Odontolégico, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais com
as Assisténcias que atendem na integra os beneficios instituidos na clausula normativa.

§1°. As empresas terdo até 31 DE JANEIRO DE 2026, para adaptar-se as novas condigdes do
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS e PLANO ODONTOLOGICO, que tera sua vigéncia
obrigatoria a partir de 1°/02/2026;

§2°. Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condigdes benéficas negociadas pelos
Sindicatos convenentes, as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 23,00 (vinte e sete
reais e cinquenta centavos) por empregado, (nica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s)
homologada(s), conveniada(s) e autorizada(s) pelos Sindicatos convenentes, a fornecerem a
totalidade das coberturas e assisténcias previstas nesta clausula (itens |, I1), durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

§3°. Deverao fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os segurados constantes na GFIP;
§4°. Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

§5°. Em caso de a empresa optar por contratar Seguradora diversa, devera solicitar a homologagao
junto aos Sindicatos convenentes, para garantir que serao observadas na integra as coberturas,
garantias, assisténcias e procedimentos para que nao sejam inferiores e ou em menor quantidade
dos que estdo elencados na presente clausula (itens I, I1), sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no paragrafo 8°.

§6°. Os trabalhadores que se encontram afastados ndo poderao ingressar na apélice de seguro de
vida na sua implantacdo, salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apolice de seguro
empresarial vigente. Os ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverao ser incluidos no seguro.
Excegdes: Trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for
afastado e ja fizer parte da apélice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do
seguro;

§7° Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e, assisténcias, e plano
odontolégico previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual
efou relacdo atualizada de vidas seguradas, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa
seguradora contratada;

§8°. Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO presentes
nos itens | e Il, e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente
com as mesmas coberturas, assisténcias, procedimentos, itens e servigos previstos pela presente
Clausula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZAGAOQ EM DOBRO DAS COBERTURAS DO
SEGURO DE VIDA elou com o VALOR DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO PLANO
ODONTOLOGICO em favor da parte prejudicada, sem prejuizo de indenizagoes fixadas em sentengas
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judiciais. Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros
Privados — SUSEP e da ANS - Agéncia Nacional da Satide no caso do plano odontoldgico:

CESTAS DE BENEFICIOS PROTECAO SEGURO VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO, E SAUDE
BUCAL

a) Coberturas relativas ao empregado titular:

e R$ 15.000,00 - (quinze mil reais) em caso de Morte do empregado;

e R$ 15.000,00 - (quinze mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente do empregado;

e R$ 15.000,00 - (quinze mil reais) a titulo de Antecipagao Especial por Doenga do
empregado, conforme previsto nos contratos das seguradoras;

e Até R$2.600,00 - (dois mil e seiscentos) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das
despesas com o sepultamento;

e R$ 360,00 - (trezentos e sessenta reais) referente a 02 (duas) Cestas Basicas em caso de
morte do empregado;

b) Relativas a familia do empregado titular:

e Até R$ 2.520,00 (dois mil e quinhentos e vinte reais) a titulo de Auxilio Creche. Em caso de
morte do titular, os filhos de até 12 anos, limitado a 02 (dois), terdo direito a uma verba de
R$ 105,00 (cento e cinco reais), durante um periodo de 12 meses, desde que comprovada
a frequéncia em escola publica ou privada;

e R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em caso de Morte do conjuge;

e R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14
(quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze)
anos, a indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

o R$ 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais) em caso de Doenga Congénita dos
Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com caracterizagao (no
periodo de até 6 meses apos o parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita;

e Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), a mesma (o)
recebera um kit Bebé e um Kit Mamae, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mamae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa
em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento, com 0s seguintes itens:

KIT BEBE

Descricao do Produto Embalagem Qte. Descricao do Produto Embalagem

1 Alcool 500 ml 1 | Fralda descartavél dia e noite | Pct 10 |
1 Algodao Hidrofilo 25¢ 3 Sabonete 80 g
1 | Cotonetes hastes flexiveis c/75 1 Shampoo S/SAL 350 ml
1 | Pomada para assadura 30 grs. 1 Talco 200g |
1 Gaze 75X75 | 1 Mamadeira Unidade |
1 Termometro Clinico c/1 1 Bolsa térmica infantile Unidade |
1 Esparadrapo 45m 1 Chupeta de silicone Unidade

| 1 Lengos umedecidos c/70 |

1
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KIT MAMAE ‘
Produto Embalagem Qte. | Produto Embalagem Qte. |
Acucar refinado 1Kg 4] Polpa de tomate 520 grs. 1
Arroz - tipo 1 5Kg 2 Sal refinado 1Kg 1
Biscoito agua e sal 400 grs. 1 Sardinna o o | 125 grs. 2
comestivel
Biscoito recheado 140 grs. 1 Tempero completo 270 grs. E
Café em po 500 grs. 1 Aveia em flocos 250 grs. 1
Farinha de trigo Canjica branca ou
especial 149 : farinha flocada 1Kg :
Farmha 9 1Kg 1 Leite condensado 295 grs 2
mandioca
Feljao Ca:IOCH ~1ipe 1kg 3 Leite em po 400 grs. 1
Massa com ovos 500 grs. 3 Cereal infantil de 400 grs. 1
espaguete arroz/lata
Oleo de soja 900 ml 2 Semente de linhaga 500 grs. 1
P6 para pudim 85 grs. 2 Caixa de papeldao média unidade 1
Oleo mineral 200 ml 1 Fuba 500 grs. 4
Azeite de Oliva 200 ml 1 Biscoito de Maizena 200 grs 1
Farinha de Milho 1Kg 1 Suco concentrado 11t 1

c) Relativas a empresa empregadora:
e R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) Reembolso & empresa por Rescisao
Trabalhista Empregado Titular.

Il. PLANO ODONTOLOGICO:

Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATAGAO e MANUTENGAO do PLANO ODONTOLOGICO
PELA EMPREGADORA a titulo de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste
instrumento, sem custo ao trabalhador. O Sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas
representadas a contratarem o PLANO ODONTOLOGICO devidamente registrado e aprovado na ANS
(Agencia Nacional de Salde) e exatamente com as mesmas coberturas previstas na presenta
clausula (exigido o ROL minimo da ANS), ou superior, cabendo ao SINDICATO LABORAL a
fiscalizagao de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar a apdlice do Plano
Odontolégico com todas as coberturas exigidas nesta CCT ( coberturas ROL minimo da ANS) e o
comprovante de pagamento em cada rescisao contratual ou sempre que solicitado pelas entidades

sindicais signatarias.
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RESUMO DOS MAIS DE 180 PROCEDIMENTOS - ROL MIiNIMO DA ANS (Agéncia Nacional da Saide).

Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

Prevencao e orientacao de higiene bucal;

Radiologia (raio x);

Dentistica (restauragoes, todos os materiais);

Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extragao do siso);

Endodontia (tratamento de canal);

Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

@ Préteses (conforme Rol Odontologico da ANS e suas diretrizes de utilizagao. Exemplos: coroa
proviséria, nlicleo, coroa metélica para pré-molares e molares, coroa em cerémero para incisivos e
caninos - todas unitarias).

Beneficio Adicional de Ortodontia: Instalagdo de aparelho ortoddntico sem custo para o segurado,
desde que o tratamento ortodéntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado
arcara com os custos da Documentagao Ortoddntica e Manutengao mensal ortoddntica.

§9° Dependentes no plano odontolégico: aos trabalhadores que queiram incluir por conta propria
seus dependentes no PLANO ODONTOLOGICO, o valor oferecido sera custeado integralmente pelo
proprio empregado, podendo este valor ser descontado diretamente em folha de pagamento,
mediante contratagdo do préprio colaborador e o valor descontado sera no maximo R$ 14,60
(quatorze reais e sessenta centavos) por dependente.

§10° A falta de implementagao do presente beneficio pelos empregadores, acarretara imediata
exclusdo do Programa de REPIS e aplicagao da Multa prevista nos itens abaixo, sem prejuizo das
demais multas previstasnesta Convengao:

§11° A falta de implementagao dos itens apresentados no “caput” desta presente Clausula, acarretara
as seguintes sangoes:

a) Sera devido ao trabalhador, em sua rescisdo contratual, multa equivalente a 1 (uma) vez o
valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a
auséncia de contratagdo do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagao parcial
dele.

§12°. As penalidades previstas no Paragrafo 5° serdo aplicadas, sem prejuizo das demais multas
previstas no Paragrafo 3°.

§13° - As multas previstas no paragrafo §°10 deverao ser reclamadas, no ato da constatagao podendo
ser na homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho ou por meio de agédo de cumprimento a
serem promovidas por qualquer dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus trabalhadores
um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, desde a admissao na empresa, com as coberturas

previstas no paragrafo segundo desta Clausula.
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Paragrafo 1°. Para os efeitos da cesta de beneficios, as empresas nao enquadradas no Repis, deverao
procurar os sindicatos signatarios para necessaria adesao.

Paragrafo 2°. Este seguro seré administrado exclusivamente pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato
dos Empregados.

Paragrafo 3°. E de responsabilidade do Sindicato Patronal o encaminhamento do cadastro das
empresas de sua base territorial, cabendo as empresas a obrigagéo de efetuar o cadastramento de
seus empregados para inclusao no seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo 4°. Sera de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores exigir dos empregadores a
exibicao do comprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas correspondentes.

Paragrafo 5°. As empresas ficam obrigadas a fornecer a Seguradora/Corretora a relagao de seus
empregados, através do Departamento Pessoal, ou de seu contador, para que eles recebam a Apdlice
do Seguro.

Paragrafo 6°. Sempre que necessario e atendendo a pedido dos Sindicatos Signatarios desta CCT, as
empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas a documentagao correspondente ao pagamento
do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previstos nesta Clausula.

Paragrafo 7°. O Seguro previsto nesta Clausula é obrigatorio e tera sua vigéncia coincidente com a
vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 8°. Sera cobrado da empresa que nao pagar o seguro disposto nesta Clausula, até o dia 31
(trinta e um) de cada més, multa de 10% (dez por cento) do valor do débito e, no caso de atraso por
mais de 30 (trinta) dias, a empresa estara sujeita a Agao de cumprimento, encaminhada pelo Sindicato
de Trabalhadores sem prejuizo da multa por descumprimento da CCT.

Paragrafo 9°. Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas hipoteses, as empresas ficam
obrigadas & apresentagdo do comprovante de inclusdo do ex-empregado no Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, com os respectivos pagamentos, ficando de imediato cancelada a sua cobertura
securitaria.

Paragrafo 10°. Todo trabalhador atingido pela presente CCT, devera receber um certificado individual
de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condigoes e coberturas.

Paragrafo 11°. Na hipétese de ndo contratagdo por parte do empregador do Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, em Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo prémio, em
caso de ocorréncia de SINISTRO, respondera esse por uma indenizagdo equivalente & cobertura
disposta nas alineas do Paragrafo 1° desta Clausula, sem prejuizo de indenizagdes fixadas em
sentencas judiciais.

Paragrafo 12°. O beneficio do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais nao integra salario para efeito de

qualquer incidéncia. I
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Paragrafo 13°. O empregador que deixar de cumprir com a presente Clausula, na hipotese de
demissio do trabalhador, devera reverter em favor dele, o valor da mensalidade do seguro, fixado no
Paragrafo 1° desta Clausula, por més, multiplicado pelo nimero de meses trabalhado para o
empregador, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, j& estipulada nesta
CCT, que trata do descumprimento da Convengao Coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE DE TELEMEDICINA. O
objetivo principal é a prestagdo de servigos médicos e de outras areas de saude, via TELEMEDICINA,
na modalidade de TELECONSULTA, ndo excluindo as demais que eventualmente possam ser
necessarias, sincrona (on-line), mediante sistema de hardware, software, licengas e sistemas
acessorios de prontuario eletronico, além de outros que possam ser necessarios a efetiva prestagao
de servigos, de acordo com a Lei n® 14.51 de 27 de dezembro de 2022.

Paragrafo 1°. O Sindicato dos Trabalhadores e os beneficiarios foram devidamente informados sobre
os propésitos da TELECONSULTA, riscos e alternativas, bem como, que as ciéncias que envolvem os
servicos de salde e que os resultados esperados, poderdo nao se concretizar em face da resposta
biolégica do organismo, da propria limitagao da ciéncia, bem como, depende também da conduta do
paciente quanto as orientagdes que |he foram passadas.

Paragrafo 2°. Fica acordado que a aplicagdo da referida Clausula tem carater FACULTATIVO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE E CONDUGAO APOS A MEIA NOITE. E
facultado as empresas efetuarem o pagamento do deslocamento dos seus colaboradores, através do
vale transporte propriamente dito, ou em dinheiro, nao descaracterizando a natureza juridica-
indenizatéria da verba, totalmente livre de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e ou
previdenciarios, mantendo-se no mais, todas as disposicoes legais atinentes & espécie, inclusive
quanto ao desconto da parcela do empregado.

Paragrafo Unico. As empresas que estabelecam a jornada de trabalho, apds o horario de
funcionamento de linhas regulares de transporte coletivo urbano, providenciarao transporte aos seus
Funcionarios até as suas residéncias, através de lotagdo, condugao da empresa, ou outro meio legal
disponivel, sem qualquer dnus ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE APOSENTADORIA. Aos Trabalhadores que,
comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria,
nos seus prazos maximos, e que contem com o minimo de 05 (cinco) anos na Empresa, ficam
assegurados empregos e salarios durante o periodo que faltar para se aposentar, salvo pedido de
demissdo. Adquirido o direito extingue-se a estabilidade. Caso o trabalhador dependa de
documentagao para comprovar o tempo de servigo, terd 30 (trinta) dias de prazo, a partir da
notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso da
aposentadoria especial.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo substituir a o direto estabilitario em questdo mediante a

indenizagao compativel com o periodo supra.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADMISSAOQ APOS A DATA BASE. Sera concedido o mesmo reajuste
aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2026, até o limite do salario do colaborador
mais recente na mesma fungao, exceto nos casos em que nao exista paradigma ou quando a empresa
tenha sido constituida apés a data-base. Nestas situagoes, o reajuste deverd ser proporcional,
calculado a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual de reajuste por més de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESLIGAMENTO/DEMISSAQ - INDENIZAGAO DO ARTIGO 9° DA LEI
7.238/84. O trabalhador dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data base (Dissidio Coletivo), tera direito a indenizagdo equivalente ao valor de 01 (um) salario
Contratual mensal.

Paragrafo Unico. Fica claro quanto ao referido direito, que no caso de aviso prévio indenizado, €
adotado o critério da orientagdo jurisprudencial SDI1-82 do TST, ou seja, a data do vencimento do
Aviso Prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA. A dispensa por justa causa esta
condicionada a entrega de Carta Aviso com os motivos de rescisao, em prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas a partir da ciéncia do fato, pelo empregador. Quando o fato necessite de
apuragdo administrativa, a data correra a partir do término da presente apuragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAME DE GRAVIDEZ NO MOMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL.
Considerando a garantia constitucional de emprego prevista no artigo 10, inciso I, alinea "b", do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT, as partes ajustam que:

a) Para resguardar direitos trabalhistas e evitar prejuizos decorrentes de eventual estabilidade
gestacional, fica facultado ao EMPREGADOR solicitar, no ato da rescisdo contratual, a
realizagdo de teste ou exame de gravidez, que sera custeado pelo préprio empregador, vedada
qualquer forma de constrangimento, devendo o procedimento observar sigilo, dignidade e a
protecao da intimidade da trabalhadora.

b) O exame somente podera ser solicitado mediante ciéncia prévia da trabalhadora, sendo-lhe
assegurado o direito de recusa, caso em que assumira expressamente a responsabilidade por
eventual omissao.

c) A trabalhadora devera comunicar ao empregador eventual gravidez existente no momento da
dispensa, em prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do desligamento, sob pena de
perda da possibilidade de reintegragao, permanecendo assegurados apenas os direitos
previstos em lei decorrentes do periodo trabalhado.

d) O resultado do exame serd mantido em carater confidencial e destinado exclusivamente a
finalidade de protegao da garantia proviséria de emprego da gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGOES. Visando dar seguranga juridica as
empresas e aos trabalhadores, para as empresas enquadradas no REPIS, os sindicatos
representativos RECOMENDAM as empresas da categoria, que fagam as homologagoes das rescisoes
contratuais de seus empregados dentro do prazo legal, no Sindicato profissional, para todos os
trabalhadores que contem com um minimo de 12 (doze) meses de registro ou mais em suas

empresas.
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Paragrafo 1°. Para as empresas NAO ENQUADRADAS NO REPIS, é obrigatéria a homologacao da
rescisao contratual do contrato de trabalho com vigéncia igual ou superior de 06 (seis) meses, perante
o sindicato profissional.

Paragrafo 2°. O pagamento das verbas rescisorias devera obedecer ao estabelecido no artigo 477, §
6° da CLT, destacando que quando o Ultimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou
feriados, o0 mesmo devera ser efetuado antecipadamente para o dia util anterior.

Paragrafo 3°. Respeitado o prazo para o pagamento, as empresas terdo os seguintes prazos para a
homologacao:

a) De até 20 (vinte dias) dias para homologar as rescisbes contratuais, quando o ato
homologatério ocorrer no sindicato profissional, devendo a empresa cientificar o empregado
a designacgao do dia, hora e local da homologacao;
b) No mesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisorias, quando o ato
homologatério ocorrer na empresa, neste caso, somente para as empresas enquadradas no
REPIS.
Paréagrafo 4°. Para as empresas NAO ENQUADRADAS NO REPIS, que descumprirem com o prazo de
homologacdo, acarretara & empresa 0 pagamento de multa diaria, apés o 20° dia, da data do
desligamento do empregado, de 1/30 avos do piso da categoria limitado a 2 (dois) pisos da categoria,
em favor do empregado, por dia de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO (CARTA AVISO). Nos casos de dispensa, os
Empregadores entregarao aos Trabalhadores, Carta Aviso obedecendo os seguintes critérios:

a) Aviso do motivo da dispensa;

b) Esclarecer se o aviso seréa trabalhado ou nao,

¢) Esclarecer o dia, hora e local do ato homologatério e recebimento das verbas;
d) Esclarecer a reducéo de jornada constante de Lei, optante pela CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia somente tera
validade, se celebrado com a data de inicio transcrita e assinada sobre a referida data, devendo ser
anotada a sua celebracao na CTPS no prazo legal.

Paragrafo Unico. O empregador entregara copia do contrato de experiéncia, mediante recibo, no ato
da assinatura, sob pena de ter o aludido contrato desconsiderado no caso de descumprimento deste
Paragrafo, mesmo com tal anotagao na CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO PARA MENOR APRENDIZ. Devera ser criada pelos

Sindicatos Representativos Patronais e Trabalhadores uma comissdo para implantagao da Lei
10.097/2000, nas empresas da Categoria de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, em parceria com

0 Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO. As empresas fornecerao aos
trabalhadores, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagao, a qual devera ser entregue
aos mesmos no ato da entrega do aviso Prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CURSO NOS SINDICATOS. No decorrer dos cursos que 0s
Sindicatos vierem a promover, as Empresas poderdo conceder estagios aos estudantes na forma da
Lei 6.494, de 07/12/77.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A
INTERNET. Fica vedado aos empregados o uso de aparelhos celulares, de radios, fones de ouvidos e
acesso a Internet em momentos que ndo tenham carater exclusivamente profissional na execugao
das atividades do ambiente de trabalho, sob pena de adverténcia, suspensao e demissdo, conforme
o caso, cabendo somente ao empregador autorizar expressamente o respectivo uso.

Paragrafo Unico. empresa somente podera aplicar a referida Clausula, quando dispor aos seus
empregados, uma linha telefénica na empresa, para que seus pais, filhos ou cdnjuge, possam se
comunicar em caso exclusivo de falecimento ou emergéncias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE. Estabilidade no emprego a favor
da empregada gestante, desde a gravidez até 30 (trinta) dias apos o término da licenga compulsoria
(nos termos do disposto no Artigo 7°. XVIII c/c artigo 10, I, b das Disposigbes Transitorias da
Constituicao Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SERVICO MILITAR. Serdo garantidos empregos e salarios aos
Trabalhadores em idade de prestacdo do Servigo Militar, desde o alistamento até a incorporagao, e
nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade onde serviu, além do Aviso Prévio previsto na
CLT. A garantia do emprego é extensiva ao trabalhador que estiver servindo o Tiro de Guerra. Havendo
coincidéncia entre o horario da prestagdo dos servigos de Tiro de Guerra com o horario de trabalho,
o trabalhador n3o sofrera descontos do seu Descanso Semanal Remunerado e de Feriados
respectivos em razao das horas trabalhadas por esse motivo. A estes trabalhadores nao sera impedida
a prestagdo de servigos no restante da jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA COM REDUGCOES E
PRORROGACOES DE INTERVALOS. As empresas enquadradas no REPIS/2026, poderao conceder a
seus empregados, intervalos Intrajornada, INFERIORES aos limites previstos no artigo 71 da CLT, em
conformidade com a Lei 13.467/2017, podendo ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, e da mesma
forma poderdo conceder aos seus empregados intervalos intrajornada SUPERIORES aos limites
previstos no artigo 71 da CLT, podendo ser estendido para até 4 (quatro) horas.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos, as redugdes e prorrogagoes de intervalos intrajornada, deverao {

ser autorizadas, mediante Certificado de Acordo de Intervalo Intrajornada com os Sindicatos” |
representativos. f
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. O empregador
pagara em dobro o trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensados, sem prejuizo, na
forma da lei, da correspondente remuneragao do repouso.

Paragrafo 1°. No caso de compensagdo a mesma devera ocorrer nos 30 (trinta) primeiros dias
subsequentes, sob pena de pagamento nos termos do caput.

Paragrafo 2°. Em conformidade com a Lei 605/49, regulamentada pelo Decreto n° 27.048/49,
combinada com a Lei 10.101/2000, artigo 6°, paragrafo unico, com redagdo alterada pela Lei n°
11.603/2007 e, ainda, com fundamento na legislagdo municipal aplicavel, fica expressamente
autorizada as empresas pertencentes a categoria econdmica patronal, o trabalho em dias de domingos
e feriados civis e religiosos.

Paragrafo 3°. As partes convencionam que o trabalho e a concessdo de folgas aos domingos
observardo integralmente o disposto no artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, que passa a integrar a
presente Convencao, nos seguintes termos:

"Art. 6° - Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, observada a
legislagdo municipal, nos termos do inciso VIII do caput do art. 30 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Gnico. O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no minimo, uma
vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas."

a) Assim, os empregadores ficam obrigados a conceder repouso semanal remunerado
coincidente com um domingo a cada periodo maximo de 03 (trés) semanas, observado o
escalonamento necessario as operagbes da empresa e respeitadas eventuais regras mais
benéficas ajustadas entre as partes.

b) Os quadros de escala deverdo ser divulgados com antecedéncia e organizados de modo a
garantir previsibilidade, alternancia e respeito as normas de saude e seguranca do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS. Os trabalhadores poderdo deixar
de comparecer ao trabalho, sem prejuizos dos salarios, nos seguintes casos:

a) Por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge, companheiro(a),
sogro(a), pai, mae, irmao, irma, avd ou avo,

b) Por 01 (um) dia para solucionar problemas decorrentes de doencas em familia (filhos,
conjuges, irmao ou ascendentes, padrasto ou madrasta, companheiro(a)), comprovados por
atestado médico;

c) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho(a), a contar da data de
nascimento.

Paragrafo 1°. Os empregadores deverdo conceder abono de faltas aos estudantes, nos dias dfé’"f

exames escolares, e provas do ENEM, mediante prévia comunicagao, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, e comprovagao posterior do mesmo periodo, desde que o horario de
exames coincida com o de trabalho.
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Paragrafo 2°. O inicio da contagem dos periodos acima, quando ocorrer antes ou durante a jornada
de trabalho, sera considerado a partir do mesmo dia, sendo aplicado o mesmo tratamento para o
trabalhador que esteja de folga no dia do ocorrido. No entanto, o inicio da contagem dos periodos
acima, iniciara no dia seguinte, apenas para aquele trabalhador que ja tenha cumprido sua jornada de
trabalho no dia do ocorrido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SISTEMAS DE REVEZAMENTO. As empresas que funcionam
continuamente, concederdo folgas aos trabalhadores mediante sistema de revezamento, devendo
adotar escalas divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO. As interrupgoes do
trabalho, parciais ou totais, quando decorrentes de responsabilidade da Empresa, nao poderao ser
compensadas ou descontadas posteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS. As férias concedidas aos
empregados deverao ter o dia de inicio coincidente com o primeiro dia Gtil de cada semana ou mes,
salvo se houver manifestagdo expressa do empregado, de interesse em outro dia de inicio, acatada
pela empresa. O pagamento das férias e 1/3 do adicional Constitucional devera ser feito com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias. O Aviso Prévio de Férias devera ser entregue ao trabalhador
com antecedéncia minima de 30 (trinta dias), cabendo a este assinar a respectiva notificagao. Por
ocasido do pagamento das férias, o empregador devera fazer as respectivas anotagdes na CTPS. do
empregado.

Paragrafo Unico. O fracionamento das férias, devera seguir as normas estabelecidas no Art. 134, §
1°, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
(EPI). Os empregadores fornecerao aos trabalhadores, gratuitamente, todos os equipamentos de
protegdo para o exercicio das respectivas fungdes, na Conformidade da Legislacao sobre Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo obrigatério o uso pelo trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Os empregadores que
exigirem dos seus trabalhadores, o uso de uniformes ou outras pegas especiais de vestuario, ficam
obrigados a fornecerem os mesmos gratuitamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AOS MEMBROS DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO (CIPA). O empregador garantira ao cipeiro titular, a
estabilidade de emprego, obedecendo-se os mesmos moldes das garantias sindicais estabelecidas
em Lei e em conformidade com a Lei 14.457/2022 e Norma regulamentadora n°® 5.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS. Na hipotese de o empregado ter

convénio médico particular ou do Sindicato Representativo da Categoria, as empresas ficam obrigadas
a aceitarem os atestados emitidos pelo referido profissional.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS. As empresas deverao manter no
local de trabalho, caixa de primeiros socorros para possiveis emergéncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS. As empresas permitirdo aos Sindicatos
dos Trabalhadores, manter quadro de avisos em local visivel e de facil acesso aos empregados, para
divulgagdo de comunicado de interesse da categoria, bem como publicagdes, avisos, copias de
convengdes ou acordos coletivos. O local sera determinado pela empresa, respeitando-se suas
normas internas, ficando vedada a fixagdo de material politico partidario, e material ofensivo a quem
quer que seja, ou que viole a lei vigente. O material devera ser encaminhado as empresas, mediante
protocolo, para sua fixagao pelo prazo que for solicitado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS. No periodo de eleigao sindical, as
empresas admitirdo o livre acesso dos mesarios e fiscais, nos locais de trabalho, liberando os
empregados pelo tempo necessario para exercerem o direito ao voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS. Fica garantido aos dirigentes
sindicais, a auséncia de até 06 (seis) dias no ano, para tratar de assuntos de interesse sindical
mediante comunicag@o por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sem prejuizo dos
salarios decorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS PELO E-SOCIAL. Ficam as
empresas obrigadas a enviar ao sindicato profissional, relagao dos Trabalhadores informados pelo E-
Social, respectivamente do ano anterior, até 31 de Janeiro do ano seguinte a sua entrega junto ao
6rgao governamental, para efeito de pesquisa, andlise e estatisticas das entidades, sob pena de multa
de descumprimento da presente Convencao Coletiva.

Paragrafo Unico. O envio da relagdo do E-Social, deverda ser feito pelo e-mail
sedesocial@nossosindicato.com.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL (TEMA 935 DO STF). Nos termos deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria Itinerante e Permanente realizada no periodo de 06/10/2025 a 31/10/2025 das 09h00
as 20h00, respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva e
da funcdo social da contratagdo coletiva, amparado no inciso XXVI do artigo 7° da CF/88, que
reconheceu a negociagéo coletiva como direito fundamental de todos os trabalhadores e nao apenas
dos associados, eis que nosso sistema, pautado pela unicidade, imputada ao sindicato a obrigagao de
representar os interesses de toda a categoria, conforme disposto nos incisos Il e lll do artigo 8° da
CF/88, fica instituida e considera-se valida a contribuigio COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL,
expressamente fixada nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, aprovada em assembleia sindical
dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociagao coletiva
trabalhista, a ser descontada pelas empresas abrangidas pela Norma Coletiva, de cada trabalhador da~
categoria, independente de filiagdo, resguardado, nos termos do Tema 935 do Supremo Tribunal
Federal, o direito de oposicao até o dia final da realizacado da Assembleia em 31/10/2025, exceto
para os novos contratados que terdo prazo dos 30 (trinta) primeiros dias de admissao.
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Paragrafo 1°. 0 valor da COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL prevista no caput € o correspondente a
1,50% (um virgula cinquenta por cento) mensal sobre o piso salarial praticado pela empresa,
devendo ser recolhido até o 5° dia util do més subsequente ao desconto, considerando que o valor
total anual de contribuigdo de cada trabalhador ndo podera ser maior do que 1% da soma total da
remuneragao bruta recebida no ano por ele.

Paragrafo 2°. Os recolhimentos deverdo ser em favor do Sindicato profissional, em guias proprias,
emitidas e fornecidas gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 3°. A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL tem natureza juridica ressarcitoria, nao se
destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas
na participagio de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas
inerentes ao Processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na
negociago coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados e nao
apenas dos associados.

Paragrafo 4°. A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL foi fixada em atengdo ao sistema juridico
estabelecido pela Constituigdo que impde ao Sindicato, obrigatoriamente, a representagdo de todos
os integrantes da categoria (associados ou nao), em consonancia com a inteligéncia dos Incisos Il e
Il do artigo 8° e XXVI do artigo 7° da CF/88, aplicagdo dos artigos 421 e 422 do Codigo Civil, assim
como artigos 611-A e 611-B da CLT, em interpretagao conforme aos principios da solidariedade,
isonomia e liberdade sindical previstos no inciso | do artigo 3° caput e XX do artigo 5°, todos da CF/88,
com respaldo constitucional e aprovagao da Assembleia, tal estipulagdo néo viola o entendimento do
STF no julgamento da ADI n® 5794, que trata de matéria distinta, nem da Simula Vinculante 40 e
Samula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo
611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo 5°. Fica vedado as Empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar
os trabalhadores a ndo pagarem a COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL, sob pena de incorrer pelo
crime tipificado no artigo 199 do Cédigo Penal.

Paragrafo 6°. A empresa que por qualquer motivo deixar de descontar ou nao repassar ao sindicato
profissional a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, na forma prevista no caput e seus paragrafos,
incorrera na multa prevista por descumprimento de convengao coletiva, sem prejuizo de possivel
propositura de agao de cumprimento.

Paragrafo 7°. Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
previsto nesta Clausula, as contribuigdes mensais descontadas dos empregados, incorrera na multa
no valor correspondente a 10% do montante nao recolhido, acrescido de 0,033% ao dia de atraso,
limitado ao art. 412 do Cadigo Civil, revertida em favor da entidade Sindical.

Paragrafo 8°. As empresas fornecerdo, quando solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
data do recolhimento, a respectiva entidade Sindical dos Trabalhadores, em carater confidencial e
mediante recibo, a relagdo contendo nomes e valores da contribuicdo, sob pena de descumprlmento
e multa revista nesta Convencao.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES. A empresa que por qualquer motivo deixar
de descontar a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, na forma prevista no Caput e seus paragrafos,
incorrera na multa prevista por descumprimento de convengao coletiva, sem prejuizo de possivel
propositura de agao de cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA RETRATACAO. A participagao pelo empregado das vantagens
contidas na Convengéo Coletiva de Trabalho, em especial o piso salarial superior ao salario-minimo
do Governo Federal e Estadual, e o abono instituindo condigdes financeiras melhores, demonstra o
quanto o sindicato tem lutado por melhores condigdes de vida pelos seus representados. O desconto
da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, reforga a luta do sindicato de classe, é a parte que o
trabalhador se doa, para manutengao da estrutura da entidade, corroborada pela Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, proferido na decisdao de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos
recursos Extraordinarios n° 189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 01-05-2002, demonstra o
quanto o sindicato tem lutado por melhores condigdes de vidas pelos seus representados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACAO JUDICIAL DE REEMBOLSO EM DESFAVOR DA
EMPREGADORA. Caso haja a¢éo judicial em desfavor da empresa com decisdo final que implique
obrigacdo de devolver os valores descontados dos empregados a titulo de COTA DE PARTICIPACAQ
NEGOCIAL, o Sindicato profissional, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagao de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso 0
onus recaia sobre a Empresa, inclusive o dnus sobre eventual condenagao da empresa em honorarios
sucumbenciais sobre o valor da restituicao, ela podera cobrar do Sindicato profissional ou promover
a compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, devendo obrigatoriamente a
Empresa notificar o Sindicato acerca de agao com o referido objeto, para intervir na relagao processual
caso tenha interesse.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA OBRIGATORIEDADE DO RECOLHIMENTO DA COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL. Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea “e”, da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
através de Recurso Extraordinario n°® 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme
aprovagdo em Assembleia realizada no més de outubro/2025, pelos trabalhadores da categoria, 0s
empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, inclusive no 13° salario, a
partir de janeiro de 2026:

a) A importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario de cada empregado
devidamente corrigido e limitado ao desconto individual mensal de R$ 31,50 (trinta e um reais
e cinquenta centavos) (percentual sobre R$ 2.100,00) a titulo de COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL e recolhidas ao SINTSHOGASTRO DE PRESIDENTE PRUDENTE em boletos proprios
emitidos através do site www.nossosindicato.com.br (cadastro em guias e boletos) ou através
de outra orientagdo para o recolhimento, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados que deve ser enviada ao e-malil
sedesocial@nossosindicato.com.br, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento)
do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais. Os empregados que vierem a ser
contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte a admissao;
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b) O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao
empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse a entidade profissional fara
com que o dnus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior ao trabalhador;

c¢) Conforme Assembleia Geral, o trabalhador nzo filiado e filiado poderé se opor ao desconto até
o prazo de encerramento da Assembleia, exceto aqueles que forem admitidos apés esta data,
que se estendera por 30 dias da admissao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Pela assembleia
Geral Extraordinaria de 02 DE Dezembro de 2025, foi aprovada a taxa da Contribuigao Assistencial
Patronal. Este titulo aprovado pela (AGE), fica fazendo parte do presente acordo. E devida por toda a
categoria do setor de hospedagem, alimentagdo e lazer, ja que sdo beneficiados por atuacdo do
sindicato, quer por dissidios, tabelamentos, Descongelamentos, beneficios tributarios, assisténcia
Juridica, taxa de servico e toda a série de assisténcia favorecida.

Paragrafo 1°. O recolhimento devera ser efetuado em quatro parcelas, sendo a primeira até o dia 15
de janeiro de 2.026, a segunda até o dia 15 de abril de 2.026, a terceira até o dia 15 de julho de
2026 e a quarta parcela até o dia 15 de outubro de 2026.

Paragrafo 2°. Os valores recolhidos nos termos desta Clausula sdo para manutengdo do sistema
Assistencial.

As empresas sem funcionarios, ou que possuam até 02 (dois) funcionarios recolheréo o valor de R$
R$159,00 (cento e cinquenta a nove reais.

As empresas que contam com 03 (trés) a 09 (nove) funcionarios recolherao o valor de R$195,00
(cento e noventa e cinco reais, acrescidos de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por
funcionario.

As empresas que contam com mais de 09 (nove) funcionarios recolherao o valor de R$ 245,00
(duzentos e quarenta e cinco reais, acrescidos de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por
funcionario.

Os Integrantes da categoria de lanches, Refrigerantes e similares, em equipamentos moveis,
ambulantes e trailers, somente inscritos na prefeitura municipal, recolherdo o valor de R$ 100,00
(cem reais).

Paragrafo 3°. O recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal efetuada fora do prazo
mencionado no paragrafo primeiro sera acrescido de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias e mais 1% (um por cento) a titulo de Juros por més de atraso. A taxa é devida a toda categoria
do setor de hospedagem, alimentacdo e lazer, socios efetivos e sindicais nos termos estatutarios. Os
inadimplentes sofrerdo as sangdes ja decididas na Aludida (AGE) e serdo cobradas judicialmente. Os /

pagamentos serdo efetuados na conta em nome do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Presidente Prudente e Regido, junto ao Banco Sicoob (756), Agéncia 4446, Conta
Corrente n° 000000219-4, em boletos bancarios que serdo distribuidos gratuitamente pelo smdlcatp.\

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUICAO PATRONAL. As
empresas poderdo se opor ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, desde que\ /
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manifestada perante o sindicato patronal, em até 10 (dez) dias corridos, apos o registro desta
Convengao Coletiva de Trabalho no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO. Fica instituida
Comissdo Permanente de Negociagdo pelos Sindicatos Convenentes, formada por até 3 (trés)
membros de cada parte, que se reunirdo trimestralmente em data e local a ser definido de comum
acordo, para tratar dos seguintes assuntos:
Fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;
a) Elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao;
b) Discutir questdes nao contempladas na presente Convengao;
¢) Solucionar pendencias de empresas com irregularidades na Certificagao de REPIS, atuais e
anteriores;
d) Mediar possiveis reclamagdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS, ficando
condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convengao, em caso
de fracasso de acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FORO COMPETENTE. As ddvidas e controvérsias oriundas do
descumprimento das clausulas contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVOS. A partir de 1° de janeiro de 2.026
até a vigéncia deste instrumento, todos os acordos coletivos a serem celebrados entre as empresas
pertencentes a categoria econémica, representada pelo SINHORESPRUDENTE e o SINTSHOGASTRO-
PPR, imputados pelas clausulas nesta Convengao e/ou as implementacao das alteragdes promovidas
pela Lei n. 13.467/2017 relacionadas aos direitos individuais e coletivos do trabalho, omissas nesta
Convengao, deverao ter a participagao obrigatéria dos Sindicatos convenentes, sob pena de nulidade
plena do Acordo Coletivo e infragdo a presente CCT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DURACAO E VIGENCIA. A presente Convengéo tera vigéncia
de 18 (dezoito) meses, a partir de 1° de janeiro de 2.026 e término em 30 de junho de 2.027.

Paragrafo Unico - Em 1° de janeiro de 2027, os sindicatos deverdo promover o Aditamento, das
clausulas econdmicas, registrando os reajustes ja instituidos nas Clausulas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO. Fica estabelecida a multa
de 10% (dez por cento) do piso salarial, por Clausula, em caso de descumprimento da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, por empregado atingido, que sera revertida em beneficio da parte
prejudicada, excluidas as Clausulas que tenham multa pré-estabelecida.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO. O processo de prorrogacio, reviso,
renuncia, renovagao ou revogacao parcial ou total da presente Convencgao Coletiva, ficara subordinado

as normas estabelecidas nos artigos 612 e 615 da CLT.

Presidente Prudente — SP, 12 de dezembro de 2025. 3
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