
 

ACORDO DE REDUÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO E SALÁRIO - PACTO PELO 
EMPREGO  

 
 

De um lado EMPREGADOR, ............................... inscrita no CNPJ sob o nº ................; e, 
no outro lado o EMPREGADO, __________________________________, portador da 
CTPS nº _______ / Série ______ª,  RESOLVEM estabelecer o presente ACORDO  para   
SUSPENSAO DE JORNADA REMUNERADA nos termos do ADITAMENTO A 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO assinado entre os SINDICATOS DA 
CATEGORIA: 
 
  
PRIMEIRA:  Nos termos do ADITAMENTO a CCT as partes de COMUM ACORDO 
resolvem estabelecer TEMPORARIAMENTE ACORDO DE REDUÇÃO DE TRABALHO 
COM REDUÇÃO DE REMUNERAÇÃO ATÉ A DATA DE 30.06.2021. 
 
Parágrafo Primeiro:    Por meio do presente acordo fica entabulado que será reduzida  a 
JORNADA DE TRABALHO e igualmente a REMUNERAÇÃO pelo TRABALHO em até 50% 
(cinquenta por cento), ou seja, a remuneração será de no mínimo 50% (cinquenta por cento) 
do salário contratual para uma jornada equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquela 
para o qual foi CONTRATADO. 
 
Parágrafo Segundo: Em caso de redução em percentual que não atinja 50% da jornada, 
a remuneração deverá obedecer a mesma regra em percentual. 
 
Parágrafo Terceiro:  Que no caso de necessidade do retorno as atividades de forma 
integral, não poderá ser exigido o comparecimento do empregado anterior a 72h. do 
comunicado, facultando as partes apenas o retorno imediato em consenso. 
 
SEGUNDA:  Que o empregador obrigatoriamente deverá comunicar o SINDICATO 
LABORAL do presente acordo, podendo  utilizar-se do envio por email: 

 SINDICATO DOS TRABALHADORES:- sedesocial@nossosindicato.com.br 
 

E por estarem justos e contratados, assinam este instrumento em duas vias de igual teor e 
forma, para que passe o mesmo a surtir seus regulares efeitos. 
 
                               (cidade) _______________ ,  ____ de ______ de 2021. 
 
 
 

_________________________________________ 
EMPREGADOR  

 
 
 

_________________________________________ 
EMPREGADO 

 
  

Testemunhas: 
 
_____________________________              ___________________________ 


