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ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS EM GERAL DE
HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA, ALIMENTOS PREPARADOS E BEBIDAS A VAREJO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ, CNPJ n. 55.355.192/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sra. RENI TERESINHA RAABER e por seu Secretario Geral, Sr. ANTONIO
JESUALDO PEREIRA DE OLIVEIRA ¢ por scu Tesourciro, Sr. JADIR RAFAEL DA SILVA;

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE PRESIDENTE
PRUDENTE, CNPJ n. 51.399.517/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. RUBENS
AFONSO e por seu Secretario Geral, St. ALEX ADRIAN DE MELLO PALEY e por seu Tesoureiro, Sr.
RICARDO ANDERSON RIBEIRO;

Considerando primeiramente a data base da categoria em 1° de janeiro, e o grande periodo de restrigiio
de funcionamento e abertura das empresas desde 2020, em decorréncia da pandemia e do Plano Sio
Paulo, e em negociag¢do ao cumprimento do que estabelece as cldusulas econdmicas da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2020/2021, em face do indice de inflagdo INPC divulgado;

Considerando que as entidades sindicais sdo as defensoras da categoria e maiores interessadas no bem
de seus integrantes, na forma do art. 8°, II, da Constituicdo Federal;

Considerando que o Estado Brasileiro Ratificou a Convengdo n® 154 da OIT, que por sua vez prevé a
promogdo da negociagdo coletiva para melhoria das condigdes de trabalho;

Considerando que o principio da prevaléncia negociado sobre o legislado, permite que as convengdes ¢
acordos coletivos de trabalho prevalecam sobre a lei quando, "entre outros" direitos, dispuserem sobre a
malteria prevista no art. 611-A da Consolidagio das leis do Trabalho (CLT);

Considerando, ainda ¢ principalmente as orientagdes dos Orgaos de saude mundial, federal e estadual.
referente ao controle e cuidados para diminuir a velocidade de propagagio do COVID-19 (Corona virus),
que as pessoas devem evitar aglomeragdes, contatos pessoais, e se puderem se auto isolarem, em que
empresas do setor de restaurantes e hotéis, estardo previamente fechados ou sem possiveis clientes;

Considerando que ainda persiste os efeitos nefastos do Covid-19 (Corona virus), e ainda a submissio ao
regramento do Decreto 64.881/2020 — Plano Sdo Paulo.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 7°, XXVI e 8°, ambos da Constituigio
Federal, celebrarem o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
em vigor, para o periodo de 01 de JANEIRO de 2021 a 31 de DEZEMBRO de 2021, eYpecialmente
sobre o reajuste ¢ reposigdo de inflagdo nos Salarios, Pisos Salarias ¢ Abonos, ¢ a flexibilizagap de artigos
da CLT e demais disposigdes legais aplicaveis em face da pandemia do CORONAVIRUS-COVID-19
que atinge diretamente as atividades do setor, cujas clausulas ¢ condigdes reciprocamente obngdm se a
cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas, 3
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente ADITIVO a Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da categoria
profissional, em Estabelecimentos do Ramo de Hospedagem, Gastronomia, Comidas Preparadas e
Bebidas a Varejo, tais como Hotéis, Motéis, Flat Service, Apart-Hotéis, Pensdes, Casa de Comodos,
Restaurantes, Lanchonetes, Trailers de Lanches, Cachorros Quentes, Sucos, Empresas de Alimentagio e
Bebidas entregues a Domicilio em Geral, Empresas de Comidas Congeladas, Bares, Choperias,
Churrascarias, Pastelarias, Pizzarias, Rotisserias, Spas, Colonia de Férias, Docerias, Casas de Massas,
Confeitarias, Padarias (s6 parte Comercial), Cafés, Boates, Danceterias, Sorveterias (s6 parte comercial),
Buffet, Pesque-pague, Quiosques, Drive-ins, Lojas de Conveniéncias, em todos estabelecimentos
Similares e andlogos™, com Abrangéncia ¢ representatividade exclusiva na base territorial dos seguintes
municipios: Adamantina, Alvares Machado, Alfredo Marcondes, Anhumas, Bastos, Caiua, Caiabu,
Dracena, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Emiliandpolis, Florida Paulista, Flora Rica,
Herculandia, Tacri, Iepé, Indiana, Inubia Paulista, Irapuru, Jodo Ramalho, Junqueirépolis, Lucélia, Maraba
Paulista, Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Mariapolis, Monte Castelo, Nova Guataporanga,
Narandiba, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho,

Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Queirdz,
Rancharia, Regente Feijo, Ribeirdo dos [ndios, Rindpolis, Rosana, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santo
Expedito, Santa Mercedes, Sao Jodo do Pau D’alho, Santo Anasticio, Taciba, Tarabay, Teodoro Sampaio
e Tupi Paulista, no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — NORMAS PARA O REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL

Altera-se apenas o § 13, estabelecendo o Prazo para adesdo ao REPIS, até 30 de JUNHO de 2021, sem
excecdo, ou 30 (trinta) dias apds a abertura da empresa, e ou 30 (trinta) dias ap6s a concessdo do Alvara
Municipal, mediante apresentacdo de documentos que comprovem essa condigdo, e o § 14° quanto a
validade do Certificado até 31/12/2021.

CLAUSULA QUARTA — REPIS (Regime Especial de Piso Salarial)
Fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas estabelecidas na

clausula 3" Devido as restrigdes impostas as empresas referente ao funcionamento regular desde 2020 em
decorréncia da pandemia Covid-19 e ao Plano Sdo Paulo, cumpridas as exigéncias estabelecidas as
empresas que se enquadrarem, poderdo usar os valores referenciais a partir de 1° de ABRIL de 2021 de:
a) RS 1.282,27 (Hum mil, duzentos e oitenta ¢ dois reais ¢ vinte ¢ sete centavos), por més, a titulo de
salario Normativo ou Piso Salarial, para as empresas QUE SE ENQUADRAREM na condigido
de Micro Empresas (MEs) e Microempreendedores Individuais — MEIs.
b) RS 1.345,54 (Hum mil. trezentos e quarenta e cinco reais ¢ cinquenta e quatro centavos)., por
més, a titulo de Salario Normativo ou Piso Salarial, para as empresas que NAO SE ENQUADRAREM na
condigéo de Micro Empresas (MEs) ¢ Microempreendedores Individuais — MEIs,
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§ 1° - Nenhum trabalhador da categoria profissional poderd perceber Salario inferior ao Piso Normativo,
objeto da clausula 5* desta CCT, independente da sua data de admissdo no emprego, salvo as empresas
enquadradas no regime especial de piso salarial (REPIS), de acordo com esta clausula, salvo nos casos
previsto no Clausula Nona deste Termo Aditivo.

§ 2“:- Para o Piso Salarial ou Salario Normativo, vez que esta condigdo objetiva dar tratamento favorecido
as microempresas (MEs) assim conceituada na Lei Complementar n® 123/06, que instituiu o Simples
Nacional, e Microempreendedor Individual — MEIL conceituada na lei complementar n° 128, de
19/12/2008, e demais empresas para serem inseridas em condicio especial de uso de piso normativo.

§ 3%- As diferencgas salariais provenientes do reajuste prorrogado entre 1° de janeiro a 31 de margo de
2021, deverdo ser pagas aos trabalhadores de forma parcelada entre os meses de abril, maio ¢ junho de
2021. a titulo de “PREMIO”, nio tendo caréter salarial, portanto nio tendo efeitos para fins de imposto
de renda, previdencidrios, fundo de garantia e demais encargos sociais.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ

Fica garantido como PISO SALARIAL ou SALARIO NORMATIVO para os Trabalhadores das
empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA, que devido as restrigdes impostas as
empresas referente ao funcionamento regular desde 2020 em decorréncia da pandemia Covid-19 ¢ ao
Plano Sao Paulo, a partir de 1° de ABRIL de 2021, o valor de R$ 1.480.52 (Hum mil. quatrocentos e
oitenta reais e cinquenta e dois centavos), por més, a titulo de Salario Normativo ou Piso Salarial.

§ 1° - Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de eventual extingiio, por qualquer
motivo, do REPIS, ficard assegurada a adog¢do do piso normativo inferior (REPIS) para toda categoria.

§ 2° - Nenhum trabalhador podera receber saldrio inferior ao Piso Salarial, salvo em condicfes previstas
nesta convengdo referente ao REPIS, ou em acordo coletivo de trabalho, firmado entre empresas e
sindicato convenentes.

§ 3":- As diferengas salariais provenientes do reajuste prorrogado entre 1° de janeiro a 31 de marco de
2021, deverdo ser pagas aos trabalhadores em uma Gnica parcela no més de abril de 2021, a titulo de
“PREMIO™, ndo tendo carater salarial, portanto ndo tendo efeitos para fins de imposto de renda,
previdenciarios, fundo de garantia ¢ demais encargos sociais.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS
Devido as restrigdes impostas as empresas referente ao funcionamento regular em decokréncia da

pandemia Covid-19 e ao Plano Sao Paulo, a partir de 1.° de ABRIL de 2021 todos os demats salarios
vigentes em 1. de janciro de 2020 deverdo ser corrigidos em 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco

por cento). \
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§ 1° - Poderdo ser compensados os aumentos ¢ compensacgoes salariais, espontancamente ou por imposi¢io
legal, término de aprendizagem, promogdo, transferéneia de cargo, de funcdo. de estabelecimento ou
cquiparacdo salarial, concedidos a partir de 01 de Janeiro de 2.020.

§ 3%~ As diferencas salariais provenientes do reajuste prorrogado entre 1° de janeiro a 31 de margo de
2021, deverdo ser pagas aos trabalhadores, a titulo de “PREMIO”, ndo tendo carater salarial, portanto nio
tendo efeitos para fins de imposto de renda, previdenciarios, fundo de garantia e demais encargos sociais,
da seguinte torma:
e Para as empresas enquadradas ¢ certificadas no REPIS, de forma parcelada entre os meses de abril,
maio e junho de 2021;
e Para as empresas NAO ENQUADRADAS NO REPIS, em uma tnica parcela no més de abril de
2021.

§ 2° - As empresas que NAO aderirem ao REPIS (conforme clausula 3%, desta Convencdo Coletiva de
Trabalho), além do reajuste previsto no caput desta clausula, em 1° de JULHO de 2021 deverdo reajustar
os saldrios dos empregados em 1% (hum por cento).

$ 3° - Para os empregados que perceberem acima de 03 (trés) salarios normativos, o reajuste salarial sera
negociado livremente com o respectivo empregador.

CLAUSULA SETIMA — ABONO
As empresas deverdo conceder a todos os seus trabalhadores representados pelo sindicato profissional,
abrangidos pela Convengao Coletivo de Trabalho, o Abono, nos seguintes valores:

e As empresas devidamente enquadradas no REPIS 2021 na condi¢io de ME ou MEI, deverdo
conceder o Abono no valor de atuais RS 316,43 (trezentos e dezesseis reais e quarenta e trés
centavos), para cada trabalhador, que sera pago preferencialmente em 4 (quatro) parcelas iguais de
R$ 79,11 (setenta e nove reais ¢ onze centavos), nas folhas de pagamento dos meses de
fevereiro/2021, maio/2021, agosto/2021 e novembro/2021, facultativamente a empresa podera

cfetuar o pagamento do referido ABONO, em 12 parcelas iguais de R$ 26,37 (vinte e seis reais ¢
trinta e sete centavos), juntamente com os salarios de janeiro a dezembro de 2021.

e Asempresas devidamente enquadradas no REPIS 2021 na condi¢fio de demais empresas, deverdo
conceder o Abono no valor de atuais R$ 331,51 (trezentos ¢ trinta e um reais e cinquenta e um

centavos), para cada trabalhador, que serd pago preferencialmente em 4 (quatro) parcelas iguais de
R$ 82,88 (oitenta e dois reais ¢ oitenta e oito centavos), nas folhas de pagamento dos meses de
fevereiro/2021, maio/2021, agosto/2021 e novembro/2021, facultativamente a empresa podera
efetuar o pagamento do referido ABONO, em 12 parcelas iguais de R$ 27,63 (vinte e sete reais e
sessenta e trés centavos), juntamente com os salarios de janeiro a dezembro de 2021.
e  As empresas NAO enquadradas no REPIS 2021, deverdo conceder o Abono no valor de atuais RS
456,62 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e dois centavos), para cada traballdor, que
scrd pago preferencialmente em 4 (quatro) parcelas iguais de R$ 114,16 (cento ¢ quatorze reais ¢ ddzesseis

centavos), nas folhas de pagamento dos meses de fevereiro/2021, maio/2021, agosto/2 .21 e
novembro/2021, facultativamente a empresa poderd efetuar o pagamento do referido ABONO, em 12
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parcelas iguais de R$ 38,05 (trinta e oito reais e cinco centavos), juntamente com os saldrios de janeiro a
dezembro de 2021,

§ 1° - Em caso de admissédo, demissdo ¢ afastamento, na vigéneia da presente convengdo, o Abono sera
devido de forma proporcional, conforme enquadramento da empresa.

§ 2° - O Abono, bem como a respectiva clausula, dada sua natureza, ndo tem carater salarial, portanto nio
tendo efeitos para fins de imposto de renda, previdenciarios, fundo de garantia e demais encargos sociais.

§ 3" - As empresas poderao fazer o pagamento do ABONO, com base nos valores de REPIS até
30/66/2021, quando se expira o prazo para adesdo, e em caso de ndo emitido o Certificado pelo nido
cumprimento das exigéncias, deverfo pagar automaticamente todas as diferengas no més de julho de

2021.

CLAUSULA OITAVA — SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Para as empresas que por motivo de inatividade total ou parcial em virtude da classificagdo do PLANO
SAQO PAULO possuirem mdo de obra ociosa, ou seja nio necessidade da mao de obra do trabalhador pelo
periodo em que viger a classificagio supra, PODERA SUSPENDER o contrato de trabalho, mantendo a
obrigacdo de indenizar o trabalhador em valor ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) do Salério
Contratual.

§ 1° - Para a regularizagdo da suspeng¢do do contrato de trabalho, a empresa deverd formalizar ACORDO
individual com o empregado, documento este que deverd obrigatoriamente ser encaminhado e
protocolado no SINDICATO LABORAL.

§ 2°- A suspensdo deverd ser comunicada ao empregado em prazo ndo inferior a 48 horas ¢ conter a data
programada de suspensdo que podera ser renovada persistindo a situagio ensejadora.

§ 3" - No caso de necessidade de retorno ao trabalho antes de expirado o prazo programado somente
podera ser exigido do empregado o comparecimento apos 48 horas de comunicagdo, nada obstando que
por mutuo consentimento se de antes deste prazo.

§ 4° - A indenizagio correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento) do Salario Contratual,
conforme estabelece o caput desta clausula, seguira o mesmo tratamento do “PREMIO”, conforme
estabelece o §1°. artigo 9°. da Lei 14.020/2020.

§ 5% - As partes estabelecem que o presente acordo somente terd aplicagdo na ocasido de inexisténcia de
Decreto Federal com novos beneficios de redugdo e suspensio de contrato de trabalho em igual periodo,
quando aquele deverd ser o aplicado.

§ 6° - Somente poderd aderir ao presente ADITAMENTO as empresas que participarem do REPIS
2020/2021 estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA da CONVENCAO COLETIVA vigente, devendo

apresentar inclusive copia do CERTIFICADO de adesdo junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS
por ocasido da obrigagao estabelecida no pardgrafo primeiro desta clausula.
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§ 7°- A presente clausula terd validade até a data de 30.06.2021, podendo ser prorrogado pelas partes de
acordo com as condigdes do PLANO SAO PAULO em seu vencimento, desde que realizado
expressamente.

CLAUSULA NONA — REDUCAOQO DE JORNADA E SALARIO

Que fica pactuado que em virtude da PANDEMIA, as EMPRESAS do setor de Hospedagem ¢
Gastronomia, Alimentos Preparados e Bebidas a Varejo de Presidente Prudente e Regido, por MEIO DE
ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO com seus colaboradores, podera REDUZIR a JORNADA
DE TRABALHO e igualmente a REMUNERACAO pelo TRABALHO em até 50 % (cinquenta por
cento). ou seja, a remuneragdo podera ser 50% (cinquenta por cento) do salario contratual para uma
jornada equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquela para o qual foi CONTRATADO,

§ 1° - Para a regularizacdo desta condi¢io a empresa devera formalizar ACORDO individual com o
empregado, documento este que devera obrigatoriamente ser encaminhado ¢ protocolado no SINDICATO
LABORAL.

§ 2°- A presente clausula tera validade até a data de 30 de Junho de 2021, podendo ser prorrogado pelas
partes de acordo com as condigdes do PLANO SAO PAULO em seu vencimento, desde que realizado
expressamente.

§ 3" - No caso de suspensio do ACORDO INDIVIDUAL antes de 30 de Junho de 2021, devera ser
comunicado ao empregado em prazo ndo inferior a 72 (setenta ¢ duas) horas, quando retornard a sua
jornada e remuneragiio de forma integral, anteriores ao presente acordo.

§ 4° - No periodo (horas ou dias) em que néo estiver escalado para o trabalho pela empresa, o empregado
podera prestar servigos a terceiros, sem que isso resulte em qualquer punicio.

§ 5°- Ainda que a jornada efetivamente trabalhada nfo atinja o total de 50% (cinquenta por cento), fica
assegurado a esse trabalhador o minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor de seus vencimentos, com
0s respectivos adicionais caso existentes.

§ 6° - As partes estabelecem que o presente acordo somente terd aplicacdo na ocasido de inexisténcia de
Decreto Federal com novos beneficios de redugdo ¢ suspensio de contrato de trabalho em igual periodo,
quando aquele devera ser o aplicado.

§ 7° - As EMPRLESAS somente poderdo manter o referido acordo se participarem do REPIS 2020/2021
estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA da CONVENCAO COLETIVA vigente, devendo apresentar
inclusive copia do CERTIFICADO de adesdo junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS por ocasido
da obrigacao estabelecida no paragrafo primeiro desta clausula.

§ 8° - Esta Clausula terd validade apenas a partir de 01 de abril de 2021 e terd sua vigéncia méxima até

30 de junho de 2021, quando entdo caso necessdrio podera ser renegociado pelas entidades \indicais
representativas da categoria.
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CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS ESPECIAL PARA ENFRENTAMENTO A
PANDEMIA

As empresas enquadradas no REPIS, que por motivo de inatividade total ou parcial em virtude da
classificagiio do PLANO SAO PAULO possuitem mio de obra ociosa, ou seja ndo necessidade da méo
dc obra do trabalhador pelo periodo em que viger a classificagdo supra, poderdo operar o Banco de Horas
de forma negativa. podendo registrar no Banco de Horas, as horas em que os trabalhadores forem
dispensados em face das restrigdes de funcionamento, imposto pelo PLANO SAO PAULO.

§ 1° - Somente podera ser acumulada ou registrada no Banco de Horas Especial, as horas ndo laboradas
pelos empregados quando a empresa estiver totalmente ou parcialmente techada, sem operar regularmente
sua atividade, entre | de janciro de 2021 a 30 de junho de 2021.

§ 2° - Todas as horas acumuladas no banco especial, deverio ser compensadas, no retorno da normalidade
das atividades da empresa, entre 1° de julho de 2021 a 31 de dezembro de 2021, até o limite maximo de 2
(duas) horas por dia, desde que as partes, empregador ¢ empresa, firmem consenso até 24 horas
antecipadamente,

§ 3° - Poderao ser utilizados neste caso para compensacdo, em 100% das horas em que o empregado tenha
efetivamente trabalhado. em folgas dominicais e feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais, devendo a empresa notificar, por escrito ou por meio eletrdnico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagdo expressa dos
feriados aproveitados até 31/12/2021.

§ 4" - O empregador devera obrigatoriamente apresentar ao empregado planilha mensal de horas
acumuladas em banco de horas especial, tanto em favor do empregador quanto em favor do empregado.

§ 5° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, ¢ havendo saldo em Banco de Horas em favor do
empregador em decorréneia do acumulado durante a pandemia, fica estabelecido que:
a) Secarescisdo for de iniciativa da empresa com ou sem justa causa, as horas serdo abonadas;
b) Se a rescisdo for de iniciativa do empregado, as horas serdio descontadas na rescisdo, pelo valor
salario/hora.

§ 6° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, e havendo saldo em Banco de Horas em favor do
empregado, todas as horas devem ser indenizadas com o acréscimo legal previsto na Convengio Coletiva
de Trabalho.

§ 7° - Essa cldusula ndo substitui ou altera a cldusula 9* da CCT 2020/2021.
—
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS:-

COTA DE PARTICIPACAQO NEGOCIAL — Nos termos deliberado na Assembleia Geral
Extraordindria, altera-se a clausula 54* da CCT 2020/2021, apenas em seu § 1° em que o valor da
COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL prevista no caput é o corresponde a 1,5% (hum virgula
cinco por cento) mensal do Piso Salarial praticado pela empresa, devendo ser recolhido até o 5° dia

(il do més subsequente ao desconto, tendo incidéncia inclusive no 13° salario, que devera ser
recolhido pela empresa no dia 20 de dezembro de 2021, considerando de que o valor total anual de

contribuicdo de cada tr 1ﬂalhador ndo podera ser maior do que 1% da soma total.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO CONFEDERATIVO
PATRONAL

Altera-se a clausula 55 da CCT 2020/2021, apenas o §1° em que o recolhimento devera ser efetuado em
duas parcelas, sendo a primeira at¢ dia 15 de janeiro de 2.021 e a segunda até o dia 15 de julho de 2.021,
com a manuten¢ao sem reajuste dos valores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Altera-se a clausula 56" da CCT 2020/2021, apenas o §1° em que o recolhimento devera ser efetuado em
duas parcelas, sendo a primeira até dia 15 de abril de 2.021 ¢ a segunda até o dia 15 de outubro de 2.021,
com a manutencdo sem reajuste dos valores.

CLAUSULA DECIMA TECEIRA- MANUTENCAQO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT
2020/2021.

Todas as demais clausulas existentes na Convengio Coletiva de Trabalho e ndo alteradas por este aditivo,
permanecem com sua vigéncia e condigdes inalteradas até 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA ALTERACAO AO ADITIVO ANTERIOR.
O presente acordo apenas complementa o Aditivo anterior, ndo havendo alteracio da sua esséncia.

Presidente Prudente, 01 de Abril de 2021.
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